
 



Утверждена Постановлением 

Администрации муниципального                                                                                                                                                   

района «Монгун-Тайгинский кожуун  

Республики Тыва» 

от 19 октября 2023 года № 296 

 

ПАСПОРТ 

муниципальной программы  «Содействие занятости 

населения  администрации муниципального района Монгун-Тайгинский 

кожуун Республики Тыва»  на 2024-2026 годы.  

Наименование программы 

«Содействие занятости населения 

администрации муниципального района 

Монгун-Тайгинский кожуун Республики Тыва» 

на 2024-2026 годы» (далее - Программа) 

Ответственный исполнитель 

муниципальной программы 

Администрации муниципального района 

Монгун-Тайгинский кожуун Республики Тыва»  

Соисполнители 

муниципальной программы 

Территориальный отдел по Монгун-

Тайгинскому району Государственного 

казенного учреждения «Центр занятости 

населения Республики Тыва» 

Основание для разработки 

программы 

Федеральный закон от 06 октября 2003 года 

№131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской 

Федерации», 

Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 

года №1032-1 «О занятости населения в 

Российской Федерации» 

Цели и задачи программы 

Цели программы: 

1. Обеспечение временной занятости и 

материальной поддержки граждан, 

проживающих на территории муниципального 

района «Монгун-Тайгинский кожуун 

Республики Тыва» 

2. Удовлетворение потребности 

муниципального района «Монгун-Тайгинский 

кожуун Республики Тыва» в выполнении работ, 

не требующих квалификации. 

Задачи программы: 



1. Снижение социальной напряженности путем 

создания рабочих мест, не требующих 

квалифицированной подготовки, для 

проведения работ, имеющих временный, 

сезонный характер. 

2.Реализация государственной политики 

занятости населения на территории 

муниципального района «Монгун-Тайгинский 

кожуун Республики Тыва» путем участия в 

организации и финансировании: 

- временного трудоустройства 

несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет 

в свободное от учебы время; 

- проведения оплачиваемых общественных 

работ для безработных граждан; 

- временного трудоустройства безработных 

граждан, испытывающих трудности в поиске 

работы. 

 

Целевые индикаторы и 

показатели 

1.Создание временных рабочих мест; 

2.Заключение договоров о совместной 

деятельности по организации и проведению 

временного трудоустройства граждан с 

территориальным отделом по Монгун-

Тайгинскому району ГКУ ЦЗН Республики 

Тыва; 

4.Количество несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет временно 

трудоустроенных в свободное от учебы время; 

5.Количество безработных граждан, 

участвующих в оплачиваемых общественных 

работах; 

6. Количество безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы и 

участвующих в оплачиваемых общественных 

работах; 

Характеристика 

программных мероприятий 

Выполнение работ, не требующих 

квалификации (работы по благоустройству, 

озеленению территории, иные подсобные 



работы). 

Сроки реализации 

программы 
2024-2026 годы 

Объемы и источники 

финансирования программы 

Общий объем финансирования программы на 

2024-2026 годы составляет 759,0 тыс.руб.,  в том 

числе : 

1. из бюджета муниципального района 

«Монгун-Тайгинский кожуун Республики 

Тыва» 300,0 тыс. рублей: 

2024 г. – 100,0 тыс. рублей. 

2025 г. – 100,0 тыс. рублей. 

2026 г. – 100,0 тыс. рублей. 

2. из Республиканского бюджета в виде 

материальной поддержки безработным 

гражданам и несовершеннолетним 459,0 

тыс.руб.: 

2024 г. – 153,0 тыс. рублей. 

2025 г. – 153,0 тыс. рублей. 

2026 г. – 153,0 тыс. рублей. 

 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы и показатели 

социально-экономической 

эффективности 

1. Создание временных рабочих мест. 

2. Заключение договоров о совместной 

деятельности по организации и проведению 

временного трудоустройства граждан с 

территориальным отделом по Монгун-

Тайгинскому району ГКУ ЦЗН Республики 

Тыва; 

3. Обеспечение проведения оплачиваемых 

общественных работ. 

4. Организация временного трудоустройства 

безработных граждан, испытывающих 

трудности в поиске работы 

5. Обеспечение временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 

до 18 лет в свободное от учебы время. 

  

 

 



 

 

1. Общие положения 

  

Программа «Содействие занятости населения муниципального района 

«Монгун-Тайгинский кожуун Республики Тыва» на 2024-2026 годы» (далее – 

Программа) разработана в целях обеспечения временной занятости и 

материальной поддержки граждан, проживающих на территории 

муниципального района «Монгун-Тайгинский кожуун Республики Тыва», и 

удовлетворения потребности муниципального района «Монгун-Тайгинский 

кожуун Республики Тыва» в выполнении работ, не требующих 

квалификации. 

Правовой основой Программы являются нормативные акты: Конституция 

Российской Федерации; Трудовой кодекс Российской Федерации; Закон 

Российской Федерации от 19 апреля 1991 года №1032-1 «О занятости 

населения в Российской Федерации», Федеральный закон от 06 октября 2003 

года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 

в Российской Федерации». 

  

2. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа 

 Учитывая, что в условиях напряженной ситуации на рынке труда из всех 

активных методов регулирования труда, временное трудоустройство 

безработных граждан, позволяет обеспечить дополнительную занятость 

граждан. 

Особенностью при организации мероприятий по трудоустройству 

несовершеннолетних является факт соблюдения всех требований трудового 

законодательства Российской Федерации. 

Организация и проведение оплачиваемых общественных работ 

осуществляется во взаимодействии с территориальным отделом по Монгун-

Тайгинскому району ГКУ ЦЗН Республики Тыва, при этом администрация 

муниципального района «Монгун-Тайгинский кожуун Республики Тыва» 

производит оплату труда гражданам, а территориальный отдел по Монгун-

Тайгинскому району ГКУ ЦЗН Республики Тыва обеспечивает на основе 

договоров выплату материальной поддержки в период временного 

трудоустройства. 

Реализация программы позволит создать условия для регулирования 

ситуации на рынке труда, сочетающей экономические и социальные 

интересы работника и работодателя, потребности развития экономики на 



основе повышения качества свободной рабочей силы, снижение социальной 

напряженности и дополнительной социально - значимой поддержки для 

отдельных категорий граждан. 

Привлечение подростков к временным работам положительно скажется на 

формирование таких личностных качеств как ответственность, 

добросовестность, самостоятельность в принятии решений, волевых качеств, 

что в свою очередь снизит риски формирования аддиктивного поведения. 

Под временным трудоустройством несовершеннолетних граждан понимается 

общедоступная трудовая деятельность, имеющая социально полезную 

направленность, организуемая круглогодично, в свободное от учебы время и 

в период каникул для мотивации подрастающего поколения к труду. Целью 

привлечения несовершеннолетних граждан к работе является профилактика 

правонарушений и помощь в определении будущей профессии, возможность 

получить первый опыт работы и адаптацию к трудовой деятельности. 

Программные мероприятия будут содействовать снижению уровня 

безнадзорности и беспризорности подростков, предотвращению наркомании 

и употребления алкогольной продукции. 

  

3. Основные цели и задачи, сроки реализации Программы 

  

Программа разработана в целях обеспечения гарантий социальной защиты и 

материальной поддержки безработных. 

Цели программы: 

1. Обеспечение временной занятости и материальной поддержки граждан, 

проживающих на территории муниципального района «Монгун-

Тайгинский кожуун Республики Тыва» 

2. Удовлетворение потребности муниципального образования «Монгун-

Тайгинский кожуун Республики Тыва» в выполнении работ, не 

требующих квалификации. 

Задачи программы: 

1. Снижение социальной напряженности путем создания рабочих мест, не 

требующих квалифицированной подготовки, для проведения работ, 

имеющих временный, сезонный характер. 

2. Реализация государственной политики занятости населения на 

территории муниципального образования «Монгун-Тайгинский 

кожуун Республики Тыва» путем участия в организации и 

финансировании: 



- временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 

лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих 

трудности в поиске работы; 

- проведения оплачиваемых общественных работ для безработных граждан; 

- временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих 

трудности в поиске работы. 

Программа рассчитана на 3 года (2024-2026 годы). 

  

4. Перечень мероприятий муниципальной программы 

  

Администрация муниципального образования «Монгун-Тайгинский кожуун 

Республики Тыва» участвует в организации и финансировании следующих 

мероприятий: 

4.1. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в 

возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. Продолжительность 

рабочего дня несовершеннолетних устанавливается в соответствии со 

статьей 94 ТК РФ. Целью временного трудоустройства несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет является приобщение их к труду, 

профилактика правонарушений, безнадзорности, наркомании и 

криминализации подростковой среды, приобретение подростками первых 

профессиональных навыков, первого опыта корпоративного взаимодействия 

для дальнейшего выбора будущей профессии, а также обеспечение 

потребности Учреждений кадрами, не требующими квалификации. 

Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет может осуществляться по следующим видам работ: 

 подсобные работы в период ремонта школьных помещений, ремонт 

ограждений, мебели; 

 обновление книг и учебников в библиотеках, в том числе школьных 

библиотеках, оформление стендов; 

 ремонт малых архитектурных форм (скамеек, песочниц и т.п.); 

 благоустройство и озеленение территории, и другие, не 

противоречащие закону виды работ. 

4.2. Организация оплачиваемых общественных работ для безработных 

граждан. 

Одной из мер, направленных на снятие текущих острых проблем занятости, 

являются общественные работы, организация которых на определенный срок 



смягчает общую ситуацию на рынке труда. Общественные работы 

организуются в целях содействия незанятым гражданам и получения 

гарантированного заработка, а также для решения задач социального 

развития муниципального образования «Монгун-Тайгинский кожуун 

Республики Тыва». 

К общественным работам относятся, как правило, малоквалифицированные, 

вспомогательные и подсобные работы, по следующим направлениям 

деятельности: 

 благоустройство и озеленение территорий, 

 патронажная служба, уход за больными, престарелыми и инвалидами; 

 социальная работа с подростками и молодежью; 

 проведение и обслуживание культурно-массовых общественных 

мероприятий (перепись населения, праздники, фестивали, спортивные 

соревнования и т.д.); 

 другие доступные виды трудовой деятельности.  

 

   4.3. Организация временного трудоустройства безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы, предполагает создание 

рабочих мест для обеспечения занятости граждан, наиболее 

слабозащищенных и испытывающих сложности с адаптацией на рынке 

труда. К категории граждан, испытывающих трудности в поиске работы 

относятся: 

- освобожденные из мест лишения свободы; 

-имеющие несовершеннолетних детей; 

- лица предпенсионного возраста и т.д. 

Ежегодно планируется направлять 68 человек, в том числе: 

-  на временное трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 

лет в свободное от учебы время – 40 чел. 

- на временное трудоустройство безработных граждан для участия в 

общественных работах – 20 чел. 

- на временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих 

трудности в поиске работы – 8 чел. 

 

5. Объемы и источники финансовых и материальных затрат 



  Финансирование Программы на 2024-2026 годы осуществляется за счет 

средств бюджета муниципального района «Монгун-Тайгинский кожуун 

Республики Тыва» и  Республиканского бюджета - составляет 759 тыс. 

рублей , в том числе: 

в 2024 году – 253,0 тыс. рублей ( Республиканский бюджет – 153,0 тыс.руб., 

муниципальный бюджет – 100,0 тыс.руб.); 

в 2025 году – 253,0 тыс. рублей ( Республиканский бюджет – 153,0 тыс.руб., 

муниципальный бюджет – 100,0 тыс.руб.); 

в 2026 году – 253,0 тыс. рублей ( Республиканский бюджет – 153,0 тыс.руб., 

муниципальный бюджет – 100,0 тыс.руб.); 

 

6. Механизм реализации Программы и система организации контроля 

исполнения Программы 

 Одно из главных мероприятий Программы – открытие рабочих мест для 

временной занятости граждан, желающих принять участие в трудовой 

деятельности в муниципальном районе «Монгун-Тайгинский кожуун 

Республики Тыва». 

Механизм реализации Программы базируется на принципах социального 

партнерства с территориальным отделом по Монгун-Тайгинскому району 

ГКУ ЦЗН РТ и Администрации муниципального района «Монгун-

Тайгинский кожуун Республики Тыва», а также четкого разграничения 

полномочий и ответственности всех участников Программы. 

Территориальный отдел по Монгун-Тайгинскому району ГКУ ЦЗН РТ: 

1) участвует в разработке настоящей программы; 

2) обеспечивает организационно-методическое сопровождение соблюдения 

прав граждан при временном трудоустройстве в целях обеспечения защиты 

трудовых прав граждан и их интересов, предусмотренных действующим 

трудовым законодательством Российской Федерации, включая подготовку 

рекомендаций по заключению трудовых договоров, обеспечение работы в 

единой цифровой платформе «Работа России»; 

3) Гарантирует выплату материальной поддержки участникам Программы. 

Администрация муниципального района «Монгун-Тайгинский кожуун 

Республики Тыва»: 

1) разрабатывает настоящую Программу; 

2) заключает договора с территориальным отделом по Монгун-Тайгинскому 

району ГКУ ЦЗН РТ об организации временного трудоустройства граждан 

муниципального района «Монгун-Тайгинский кожуун Республики Тыва»; 



3) обеспечивает достоверность и своевременность информации в личном 

кабинете единой цифровой платформы «Работа России».  

4) обеспечивает оформление первичных кадровых, бухгалтерских 

документов и на основании данных документов гарантирует оплату труда 

участников Программы; 

5) координирует работу всех заинтересованных лиц и организаций при 

реализации настоящей Программы; 

6) проводит мониторинг и анализирует эффективность реализации настоящей 

Программы. 

  

7. Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 

 В результате реализации данной программы планируется достижение 

следующих результатов: 

1. Создание временных рабочих мест. 

2. Заключение договоров о совместной деятельности по организации и 

проведению временного трудоустройства граждан с территориальным 

отделом по Монгун-Тайгинскому району ГКУ ЦЗН Республики Тыва; 

3. Обеспечение проведения оплачиваемых общественных работ. 

4. Организация временного трудоустройства безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы 

5. Обеспечение временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. 

 

Планомерная реализация мероприятий в рамках программы, 

несомненно, повлечет за собой благоприятные последствия - увеличение 

количества свободных рабочих мест (в рамках временного трудоустройства), 

стабилизация ситуации на рынке труда муниципального района «Монгун-

Тайгинский кожуун Республики Тыва», снятие социальной напряженности. 

Также ожидается общее улучшение социальной обстановки, ведь все виды 

временных работ имеют социальную направленность (благоустройство, 

озеленение населенных пунктов, уборка и очистка территорий сельских 

поселений и т.п.). 

 



 

Таблица 3 

 

СВЕДЕНИЯ 

О ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРАХ И ПОКАЗАТЕЛЯХ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ, ПОДПРОГРАММ И ИХ ЗНАЧЕНИЯХ 

 

N п/п Наименован

ие цели, 

задачи 

Наименование целевого 

индикатора и показателя 

программы, 

подпрограммы 

программы 

Единица 

измерени

я 

Значение целевого индикатора и 

показателя программы по годам 

 

Источник 

информации 

(методика 

расчета) <*> 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

1  2 3 4 5 6 7 8 9 10 

I. «Содействие занятости населения  администрации муниципального района Монгун-Тайгинский кожуун Республики 

Тыва»  на 2024-2026 годы. 

1. Цель Обеспечение временной 

занятости и 

материальной поддержки 

граждан, проживающих 

на территории 

муниципального района 

«Монгун-Тайгинский 

кожуун Республики 

Тыва» 

место 68 68 68 68 68 68  

 Удовлетворение 

потребности 

муниципального района 

«Монгун-Тайгинский 

кожуун Республики 

Тыва»  

Сумма в 

тыс.руб. 

253,0 253,0 253,0 253,0 253,0 253,0  



1.1. Задача Снижение социальной 

напряженности путем 

создания рабочих мест, 

не требующих 

квалифицированной 

подготовки, для 

проведения работ, 

имеющих временный, 

сезонный характер. 

 

 

место 68 68 68 68 68 68  

 Реализация 

государственной 

политики занятости 

населения на территории 

муниципального 

образования «Монгун-

Тайгинский кожуун 

Республики Тыва» путем 

участия в организации и 

финансировании 

временного 

трудоустройства 

несовершеннолетних в 

возрасте от 14 до 18 лет  

свободное от учебы 

время 

Чел. 40 40 40 40 40 40  

  Реализация 20 20 20 20 20 20 20  



государственной 

политики занятости 

населения на территории 

муниципального 

образования «Монгун-

Тайгинский кожуун 

Республики Тыва» путем 

участия в организации и 

финансировании 

проведения 

оплачиваемых 

общественных работ 

  Реализация 

государственной 

политики занятости 

населения на территории 

муниципального 

образования «Монгун-

Тайгинский кожуун 

Республики Тыва» путем 

участия в организации и 

финансировании 

временного 

трудоустройства 

безработных граждан, 

испытывающих 

трудности в поиске 

работы. 

 

8 8 8 8 8 8 8  



<*> - Указывается источник информации или методика расчета: 

утвержденная правовым актом Правительства Российской Федерации или федерального органа исполнительной 

власти; 

утвержденная правовым актом Правительства Республики Тыва 

утвержденная правовым актом органа местного самоуправления или ответственного исполнителя (соисполнителя) 

муниципальной программы; 

форма государственного (федерального) статистического наблюдения;  

раздел программы или приложение к программе, содержащие методику ответственного исполнителя 

(соисполнителя) муниципальной программы. 



 

Таблица 4 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

N  п/п 

Наименование 

подпрограммы 

программы, основного 

мероприятия 

подпрограммы 

программы 

Ответственный 

исполнитель 

подпрограммы 

программы, 

основного 

мероприятия 

подпрограммы 

программы 

Срок 
Ожидаемый 

непосредственный 

результат основного 

мероприятия 

подпрограммы 

программы (краткое 

описание) 

Связь с целевыми 

индикаторами и 

показателями 

программы 

(подпрограммы 

программы) 

начала 

реализа

ции 

оконча

ния 

реализ

ации 

1 2 3 4 5 6 7 

1. «Содействие занятости населения  администрации муниципального района Монгун-Тайгинский кожуун 

Республики Тыва»  на 2024-2026 годы. 

1.1. Цель: Обеспечение временной занятости  и материальной поддержки граждан, проживающих на территории 

муниципального района «Монгун-Тайгинский кожуун Республики Тыва»  

1.1.1. Задача: Реализация государственной политики занятости населения на территории муниципального 

образования «Монгун-Тайгинский кожуун Республики Тыва» путем участия в организации и 

финансировании временного трудоустройства: 

 

1.1.1.1. Организация 

временного 

трудоустройства 

несовершеннолетних в 

возрасте от 14 до 18 

лет свободное от 

Администрация 

муниципального 

района «Монгун-

Тайгинский район», 

Территориальный 

отдел по Монгун-

01.01.20

24 

31.12.2

024 

Организация 

общественных работ: 

уборка и 

благоустройство 

территорий, 

благоустройство 

Временное 

трудоустройство 40 

несовершеннолетни

х в возрасте от 14 

до 18 лет, 

софинансирование 



учебы время Тайгинскому району 

ГКУ ЦЗН РТ 

памятников. – 36,1 тыс.руб., 

материальная 

поддержка – 90 

тыс.руб. 

1.1.1.2. Организация 

временного 

трудоустройства,  

проведение 

оплачиваемых 

общественных работ 

для безработных 

граждан 

Администрация 

муниципального 

района «Монгун-

Тайгинский район», 

Территориальный 

отдел по Монгун-

Тайгинскому району 

ГКУ ЦЗН РТ 

01.01.20

24 

31.12.2

024 

Организация 

общественных работ:  

благоустройство и 

озмеленение 

территории, сакманные 

работы, заготовка сена, 

стрижка овец и т.д. 

Временное 

трудоустройство 20 

безработных 

граждан на сумму 

45,3 тыс.руб. 

материальная 

поддержка – 45 

тыс.руб. 

1.1.1.3 Организация 

временного 

трудоустройства, 

проведение 

оплачиваемых 

общественных работ 

для безработных 

граждан, 

испытывающих 

трудности в поиске 

работы. 

 

Администрация 

муниципального 

района «Монгун-

Тайгинский район», 

Территориальный 

отдел по Монгун-

Тайгинскому району 

ГКУ ЦЗН РТ 

01.01.20

24 

31.12.2

024 

Организация 

общественных работ:  

благоустройство и 

озмеленение 

территории, сакманные 

работы, заготовка сена, 

стрижка овец и т.д. 

Временное 

трудоустройство 8 

безработных 

граждан, 

испытывающих 

трудности в поиске 

работы на сумму – 

18,6 тыс.руб. 

материальная 

поддержка – 18 

тыс.руб. 

1.1.1.4. Организация 

временного 

трудоустройства 

несовершеннолетних в 

возрасте от 14 до 18 

Администрация 

муниципального 

района «Монгун-

Тайгинский район», 

Территориальный 

01.01.20

25 

31.12.2

025 

Организация 

общественных работ: 

уборка и 

благоустройство 

территорий, 

Временное 

трудоустройство 40 

несовершеннолетни

х в возрасте от 14 

до 18 лет, 



лет свободное от 

учебы время 

отдел по Монгун-

Тайгинскому району 

ГКУ ЦЗН РТ 

благоустройство 

памятников. 

софинансирование 

– 36,1 тыс.руб., 

материальная 

поддержка – 90 

тыс.руб. 

1.1.1.5. Организация 

временного 

трудоустройства,  

проведение 

оплачиваемых 

общественных работ 

для безработных 

граждан 

Администрация 

муниципального 

района «Монгун-

Тайгинский район», 

Территориальный 

отдел по Монгун-

Тайгинскому району 

ГКУ ЦЗН РТ 

01.01.20

25 

31.12.2

025 

Организация 

общественных работ:  

благоустройство и 

озмеленение 

территории, сакманные 

работы, заготовка сена, 

стрижка овец и т.д. 

Временное 

трудоустройство 20 

безработных 

граждан на сумму 

45,3 тыс.руб. 

материальная 

поддержка – 45 

тыс.руб. 

1.1.1.6. Организация 

временного 

трудоустройства, 

проведение 

оплачиваемых 

общественных работ 

для безработных 

граждан, 

испытывающих 

трудности в поиске 

работы. 

 

Администрация 

муниципального 

района «Монгун-

Тайгинский район», 

Территориальный 

отдел по Монгун-

Тайгинскому району 

ГКУ ЦЗН РТ 

01.01.20

25 

31.12.2

025 

Организация 

общественных работ:  

благоустройство и 

озмеленение 

территории, сакманные 

работы, заготовка сена, 

стрижка овец и т.д. 

Временное 

трудоустройство 8 

безработных 

граждан, 

испытывающих 

трудности в поиске 

работы на сумму – 

18,6 тыс.руб. 

материальная 

поддержка – 18 

тыс.руб. 

1.1.1.7. Организация 

временного 

трудоустройства 

несовершеннолетних в 

Администрация 

муниципального 

района «Монгун-

Тайгинский район», 

01.01.20

26 

31.12.2

026 

Организация 

общественных работ: 

уборка и 

благоустройство 

Временное 

трудоустройство 40 

несовершеннолетни

х в возрасте от 14 



возрасте от 14 до 18 

лет свободное от 

учебы время 

Территориальный 

отдел по Монгун-

Тайгинскому району 

ГКУ ЦЗН РТ 

территорий, 

благоустройство 

памятников. 

до 18 лет, 

софинансирование 

– 36,1 тыс.руб., 

материальная 

поддержка – 90 

тыс.руб. 

1.1.1.8. Организация 

временного 

трудоустройства,  

проведение 

оплачиваемых 

общественных работ 

для безработных 

граждан 

Администрация 

муниципального 

района «Монгун-

Тайгинский район», 

Территориальный 

отдел по Монгун-

Тайгинскому району 

ГКУ ЦЗН РТ 

01.01.20

26 

31.12.2

026 

Организация 

общественных работ:  

благоустройство и 

озмеленение 

территории, сакманные 

работы, заготовка сена, 

стрижка овец и т.д. 

Временное 

трудоустройство 20 

безработных 

граждан на сумму 

45,3 тыс.руб. 

материальная 

поддержка – 45 

тыс.руб. 

1.1.1.9 Организация 

временного 

трудоустройства, 

проведение 

оплачиваемых 

общественных работ 

для безработных 

граждан, 

испытывающих 

трудности в поиске 

работы. 

 

Администрация 

муниципального 

района «Монгун-

Тайгинский район», 

Территориальный 

отдел по Монгун-

Тайгинскому району 

ГКУ ЦЗН РТ 

01.01.20

26 

31.12.2

026 

Организация 

общественных работ:  

благоустройство и 

озмеленение 

территории, сакманные 

работы, заготовка сена, 

стрижка овец и т.д. 

Временное 

трудоустройство 8 

безработных 

граждан, 

испытывающих 

трудности в поиске 

работы на сумму – 

18,6 тыс.руб. 

материальная 

поддержка – 18 

тыс.руб. 



Таблица 5 

 

ОЦЕНКА 

ПРИМЕНЕНИЯ МЕР ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ <*> 

В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

N 

п/п 

Наименование меры 

правового регулирования и 

нормативного правового акта, 

устанавливающего эту меру 

Показатель 

применения 

меры правового 

регулирования 

<**> 

Финансовая оценка 

применения меры правового 

регулирования по годам (тыс. 

руб.) 

Краткое обоснование 

необходимости 

применения меры 

правового 

регулирования для 

достижения цели 

программы <***> 

 

2024 2025 2026 

1 2 3 4 5 6 7 

«Содействие занятости населения  администрации муниципального района Монгун-Тайгинский кожуун 

Республики Тыва»  на 2024-2026 годы. 

1 Федеральный закон от 06 

октября 2003 года №131-ФЗ 

«Об общих принципах 

организации местного 

самоуправления в Российской 

Федерации» 

Финансировани

е оплаты труда 

и страховых 

взносов 

100,00 100,00 100,00 Удовлетворение 

потребности 

муниципального района 

«Монгун-Тайгинский 

кожуун Республики 

Тыва» 

2 Закон Российской Федерации 

от 19 апреля 1991 года 

№1032-1 «О занятости 

населения в Российской 

Федерации» 

Материальная 

поддержка 

153,0 153,00 153,00 Снижение социальной 

напряженности  на 

рынке труда в Монгун-

Тайгинском районе 

Республики Тыва 

       

-------------------------------- 

<*> - Налоговые, тарифные, кредитные и иные меры правового регулирования. 



<**> - Налоговая льгота, предоставление государственных гарантий и т.п. 

<***> - Объем выпадающих доходов бюджета, увеличение обязательств (тыс. рублей). 

<****> - Для целей обоснования применения налоговых, тарифных, кредитных и иных мер правового 

регулирования следует привести сроки действия, а также прогнозную оценку объема выпадающих либо дополнительно 

полученных доходов бюджета при использовании указанных мер. 

 

Таблица 6 

 

СВЕДЕНИЯ 

ОБ ОСНОВНЫХ МЕРАХ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ В СФЕРЕ 

РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

N п/п 
Вид нормативного 

правового акта 

Основные 

положения 

нормативного 

правового акта 

Ответственный исполнитель, 

соисполнитель программы, 

подпрограммы программы 

Ожидаемые сроки 

принятия нормативного 

правового акта 

1 2 3 4 5 

 «Содействие занятости населения  администрации муниципального района Монгун-Тайгинский 

кожуун Республики Тыва»  на 2024-2026 годы. 

  

1. Федеральный закон от 

06 октября 2003 года 

№131-ФЗ «Об общих 

принципах 

организации местного 

самоуправления в 

Российской 

Федерации», 

 

Статья 14. 

Вопросы местного 

значения 

городского, 

сельского 

поселения 

Администрация 

муниципального района 

Монгун-Тайгинский кожуун 

Республики Тыва 

2024 



2. Закон Российской 

Федерации от 19 

апреля 1991 года 

№1032-1 «О занятости 

населения в 

Российской 

Федерации» 

Статья 7.1-1. 

Полномочия 

органов 

государственной 

власти субъектов 

Российской 

Федерации в 

области содействия 

занятости 

населения 

 

Территориальный отдел по 

Монгун-Тайгинскому району 

ГКУ ЦЗН РТ 

2024 



Таблица 7 

 

 

ПРОГНОЗ 

СВОДНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ НА ОКАЗАНИЕ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ (ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ) МУНИЦИПАЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ ПО 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ  

 

N п/п 

Наименование основного 

мероприятия, муниципальной 

услуги (работы), показателя 

объема услуги 

Значение показателя объема 

муниципальной услуги 

(работы) по годам 

Расходы бюджета на оказание 

муниципальной услуги (выполнение 

работ) по годам (тыс. рублей) 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

1 2 4 5 6 7 8 9 

«Содействие занятости населения  администрации муниципального района Монгун-Тайгинский кожуун 

Республики Тыва»  на 2024-2026 годы. 

1. Реализация государственной политики занятости населения на территории муниципального образования 

«Монгун-Тайгинский кожуун Республики Тыва» путем участия в организации и финансировании 

временного трудоустройства: 

1.1. Основное мероприятие 

1.1.1. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет свободное от 

учебы время 

 Показатель объема 40 40 40 126,1 126,1 126,1 

1.1.2. Организация временного трудоустройства, проведение оплачиваемых общественных работ для 

безработных граждан 

 Показатель объема 20 20 20 90,3 90,3 90,3 

1.1.3. Организация временного трудоустройства, проведение оплачиваемых общественных работ для 

безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы. 

 

 Показатель объема 8 8 8 36,6 36,6 36,6 

 



Таблица 8 

 

 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА  

 

N 

п/п 

Наименование программы, 

подпрограммы 

программы, основного 

мероприятия 

подпрограммы программы 

Целевая статья расходов 
Ответственный 

исполнитель, 

соисполнитель 

программы, 

подпрограммы 

программы 

Расходы по годам 

(тыс. рублей) 

Программ

а 

Подпрог

рамма 

Направлен

ие 

расходов 
2024 2025 2026 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. «Содействие занятости 

населения  администрации 

муниципального района 

Монгун-Тайгинский 

кожуун Республики Тыва»  

на 2024-2026 годы., всего 

   Администрация 

муниципального 

района «Монгун-

Тайгинский район», 

Территориальный 

отдел по Монгун-

Тайгинскому району 

ГКУ ЦЗН РТ 

253,0 253,0 253,0 

1.1. Организация временного 

трудоустройства 

несовершеннолетних в 

возрасте от 14 до 18 лет 

свободное от учебы время 

   Администрация 

муниципального 

района «Монгун-

Тайгинский район», 

Территориальный 

отдел по Монгун-

Тайгинскому району 

ГКУ ЦЗН РТ 

126,1 126,1 126,1 

1.2. Организация временного 

трудоустройства, 

   Администрация 

муниципального 

90,3 90,3 90,3 



проведение оплачиваемых 

общественных работ для 

безработных граждан 

района «Монгун-

Тайгинский район», 

Территориальный 

отдел по Монгун-

Тайгинскому району 

ГКУ ЦЗН РТ 

1.3. Организация временного 

трудоустройства, 

проведение оплачиваемых 

общественных работ для 

безработных граждан, 

испытывающих трудности 

в поиске работы. 

 

   Администрация 

муниципального 

района «Монгун-

Тайгинский район», 

Территориальный 

отдел по Монгун-

Тайгинскому району 

ГКУ ЦЗН РТ  

36,6 36,6 36,6 



Таблица 9 

 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА 

РАСХОДОВ ФЕДЕРАЛЬНОГО БЮДЖЕТА, БЮДЖЕТА РЕСПУБЛИКИ ТЫВА, 

МЕСТНЫХ БЮДЖЕТОВ, ВНЕБЮДЖЕТНЫХ ФОНДОВ И ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ 

НА РЕАЛИЗАЦИЮ ЦЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

N п/п 

Наименование программы, 

подпрограммы программы, 

основного мероприятия 

подпрограммы программы 

Источники ресурсного обеспечения по ответственному 

исполнителю, соисполнителю программы, 

подпрограммы программы, основному мероприятию 

подпрограммы программы 

Прогнозная 

(справочная) оценка 

расходов по годам (тыс. 

рублей) 

2024 2025 2026 

1 2 3 4 5 6 

1. «Содействие занятости 

населения  администрации 

муниципального района 

Монгун-Тайгинский кожуун 

Республики Тыва»  на 2024-

2026 годы., всего 

 253,0 253,0 253,0 

  средства федерального бюджета 0 0 0 

  средства бюджета Республики Тыва (далее - 

республиканский бюджет) 

153,0 153,0 153,0 

  Средства местного бюджета (далее - районный 

бюджет) <*> 

100,0 100,0 100,0 

  в т.ч. предусмотренные: 100,0 100,0 100,0 

  ответственному исполнителю 100,0 100,0 100,0 

  соисполнителю 1 0 0 0 

  средства бюджетов сельских поселений 0 0 0 

  средства государственного внебюджетного фонда 0 0 0 

  средства юридических лиц <**> 0 0 0 



-------------------------------- 

<*> - Здесь и далее в таблице - "районный бюджет" указывается в соответствии с ресурсным обеспечением 

реализации программы за счет средств бюджета (наименование муниципального образования) Республики Тыва. 

<**> - Здесь и далее в таблице - муниципальные унитарные предприятия, общественные, научные и иные 

организации.



таблица 10 

 

 

ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ НА ОЧЕРЕДНОЙ ФИНАНСОВЫЙ ГОД И ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 

 

N 

п/п 

Наименование 

основного 

мероприятия 

подпрограммы 

программы, 

контрольного 

события 

мероприятия 

подпрограммы 

Ответст-

венный 

исполнит

ель 

(должнос

ть/ 

Ф.И.О.) 

Срок 

начал

а 

реали

зации 

Срок 

окончан

ия 

реализац

ии (дата 

контроль

ного 

события 

меропри

ятия 

подпрогр

аммы) 

Ожидае

мый 

результ

ат 

реализа

ции 

меропр

иятия 

График реализации (месяц/квартал) 

очередной 

финансовый год 

2024, квартал 

2025, квартал 2026, квартал 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 1

4 

1

5 

16 17 1

8 

1. «Содействие занятости населения  администрации муниципального района Монгун-Тайгинский кожуун 

Республики Тыва»  на 2024-2026 годы. 

1.1 Организация 

временного 

трудоустройства 

несовершеннолетних 

в возрасте от 14 до 

18 лет свободное от 

учебы время 

Председа

тель 

Иргит 

Чойган 

Демир-

оолович, 

начальни

к ТО 

ЦЗН 

01.01.

2024 

31.12.204 40 0 20 20 0 0 20 20 0 0 20 20 0 



Сарыгла

р Аяна 

Эрес-

ооловна 

1.2 Организация 

временного 

трудоустройства, 

проведение 

оплачиваемых 

общественных работ 

для безработных 

граждан 

Председа

тель 

Иргит 

Чойган 

Демир-

оолович, 

начальни

к ТО 

ЦЗН 

Сарыгла

р Аяна 

Эрес-

ооловна 

01.01.

2024 

31.12.204 20 0 20 0 0 0 20 0 0 0 20 0 0 

1.3 Организация 

временного 

трудоустройства, 

проведение 

оплачиваемых 

общественных работ 

для безработных 

граждан, 

испытывающих 

трудности в поиске 

работы. 

 

Председа

тель 

Иргит 

Чойган 

Демир-

оолович, 

начальни

к ТО 

ЦЗН 

Сарыгла

р Аяна 

Эрес-

ооловна 

01.01.

2024 

31.12.204 8 8 0 0 0 8 0 0 0 8 0 0 0 

 Контрольное  х  х             



событие  

 

 



Таблица 11 

 

 

МОНИТОРИНГ 

РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (КВАРТАЛЬНАЯ) 

 

Наименование муниципальной программы: ___________________________________ 

отчетный период: 

Ответственный исполнитель: 

 

N 

п/п 

Наименование 

основного 

мероприятия 

подпрограммы, 

мероприятия 

подпрограммы, 

контрольного 

события 

Ответственны

й 

исполнитель 

(должность/Ф

ИО) 

Факт 

начала 

реализации 

мероприят

ия 

Факт 

окончания 

реализации 

мероприятия, 

наступления 

контрольного 

события 

Расходы бюджета на 

реализацию 

муниципальной 

программы (тыс. рублей) 
Заключено 

контрактов на 

отчетную 

дату <*> 

(тыс.рублей) 

предусмотр

ено 

муниципаль

ной 

программой 

кассовое 

исполнение 

на отчетную 

дату <*> 

1 2 3 4 5 6 7 8 

I. Подпрограмма 1 (наименование) 

1.1 Основное 

мероприятие 1 

      

1.1.1 Мероприятие 1.1.1       

1.1.2 Мероприятие 1.1.2       

1.1.3 Мероприятие 1.1.3 

 

      

 Контрольное 

событие 1 

      

II. Подпрограмма 2 (наименование).. 



2.1 Основное 

мероприятие 1 

      

2.2.1 Мероприятие 2.2.1.       

2.2.2. Мероприятие 2.2.2.       

 Контрольное 

событие 2 

      

 

-------------------------------- 

<*> - Под отчетной датой понимается первое число месяца, следующего за отчетным периодом. 



Таблица 12 

 

 

ОТЧЕТ 

ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА НА РЕАЛИЗАЦИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 

N 

п/п 

Наименование 

программы, 

подпрограммы 

программы, основного 

мероприятия 

подпрограммы 

программы 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители 

программы 

Целевая статья расходов 
Расходы за отчетный год 

(тыс. рублей) 

Прог

рамм

а 

Подпро

грамма 

Направл

ение 

расходов 

сводная 

бюджетная 

роспись, 

план на 1 

января 

отчетного 

года 

сводная 

бюджетн

ая 

роспись 

на 

отчетну

ю 

дату <*> 

кассовое 

исполнен

ие 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

I. Программа, всего        

ответственный 

исполнитель 

программы 

      

соисполнитель 1       

... 

 

      

II. Подпрограмма 1, всего        

 ответственный 

исполнитель 

подпрограммы 1 

      

 соисполнитель 1 

 

      



 Основное мероприятие 

1.1 

ответственный 

исполнитель 

мероприятия 

      

 Основное мероприятие 

1.2 

ответственный 

исполнитель 

мероприятия 

      

III. Подпрограмма 

"Обеспечение 

реализации программы 

и общепрограммные 

мероприятия", всего 

ответственный 

исполнитель 

подпрограммы 

      

  соисполнитель 1       

  соисполнитель 2       

 

-------------------------------- 

<*> - Для годового отчета - 31 декабря отчетного финансового года.



 

Таблица 13 

 

 

ИНФОРМАЦИЯ 

О РАСХОДАХ ФЕДЕРАЛЬНОГО БЮДЖЕТА, БЮДЖЕТА РЕСПУБЛИКИ 

ТЫВА, БЮДЖЕТА РАЙОНА, БЮДЖЕТОВ СЕЛЬСКИХ ПОСЕЛЕНИЙ, ВНЕБЮДЖЕТНЫХ ФОНДОВ И 

ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ 

НА РЕАЛИЗАЦИЮ ЦЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

(тыс. рублей) 

N п/п 

Наименование программы, 

подпрограммы программы, 

ведомственной целевой 

программы, основного 

мероприятия 

Источники ресурсного 

обеспечения 

Оценка 

расходов 

<*> 

Сводная 

бюджетная 

роспись на 31 

декабря 

отчетного года 

Кассовое 

исполнен

ие 

Фактическ

ие 

расходы 

1 2 3 4 5 6 7 

I. Программа, всего      

  федеральный бюджет     

  бюджет Республики Тыва     

  бюджет района (далее - 

районный бюджет) 

    

  бюджеты сельских 

поселений 

 х х  

  внебюджетные фонды  х х  

  средства юридических лиц  х х  

II. Подпрограмма 1, всего      

  федеральный бюджет     

  бюджет Республики Тыва     

  районный бюджет     

  бюджеты сельских  х х  



поселений 

  внебюджетные фонды  х х  

  средства юридических лиц  х х  

 Основное мероприятия 1.1      

 Основное мероприятия 1.2      

 ...      

III. Подпрограмма 2, всего      

 ....      

 

-------------------------------- 

<*> - В соответствии с муниципальной программой.



Таблица 14 

 

ОТЧЕТ 

О ВЫПОЛНЕНИИ СВОДНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ 

НА ОКАЗАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ 

ПО МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

 

N п/п Наименование услуги 

Значение показателя 

объема услуги 

Расходы бюджета на оказание муниципальной 

услуги (тыс. рублей) 

план факт 

сводная 

бюджетная 

роспись на 1 

января отчетного 

года 

сводная 

бюджетная 

роспись на 31 

декабря отчетного 

года 

Кассовое 

исполнени

е 

1 2 4 5 6 7 8 

Муниципальная программа 

1. I. Подпрограмма 1 

1.1. Основное мероприятие  

1.1.1. Муниципальная услуга 

 Показатель объема      

1.1.2. Муниципальная услуга 

 Показатель объема      

... ...      

2. II. Подпрограмма 2 

2.1. Основное мероприятие       

2.1.1. Муниципальная услуга      

 Показатель объема      

2.1.2. Муниципальная услуга      

 Показатель объема      

…. …..      



  



Таблица 15 

 

СВЕДЕНИЯ 

О ДОСТИЖЕНИИ ЗНАЧЕНИЙ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 

N  

п/п 

Наименование 

цели, задачи 
Наименование целевого 

индикатора, показателя 

программы, подпрограммы 

программы 

 

Единица 

измерен

ия 

Значения целевого индикатора, 

показателя программы, 

подпрограммы программы 

Обоснование 

отклонений 

значений 

показателя 

(индикатора) на 

конец отчетного 

года (при 

наличии) 

текущий год 

план фактическое 

значение на 

конец года 

1  2 3 4 5 6 

I. Муниципальная программа 

1. Цель Целевой индикатор, 

показатель 

    

 Целевой индикатор, 

показатель 

    

1.1. Задача Показатель результата     

 Показатель результата     

…. …. ....     

II. Подпрограмма 1 

2. Цель Целевой индикатор, 

показатель 

    

 Целевой индикатор, 

показатель 

    



2.1. Задача Показатель результата     

 Показатель результата     

... …. ...     

III. Подпрограмма 2 

2. Цель Целевой индикатор, 

показатель 

    

 Целевой индикатор, 

показатель 

    

2.1. Задача Показатель результата     

 Показатель результата     

       

... … ...    



Таблица 16 

 

СВЕДЕНИЯ 

О СТЕПЕНИ ВЫПОЛНЕНИЯ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 

N 

п/п 

Наименование 

основного 

мероприятия 

подпрограммы 

муниципальной 

программы 

Ответствен

ный 

исполнител

ь 

Плановый срок Фактический срок Результаты Проблемы, 

возникшие 

в ходе 

реализации 

мероприяти

я <*> 

начала 

реализац

ии 

окончан

ия 

реализац

ии 

начала 

реализац

ии 

окончан

ия 

реализац

ии 

заплани

рованн

ые 

достигн

утые 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

I. Подпрограмма муниципальной программы (наименование) 

1. Основное мероприятие 

1.1. 

        

1.1. Мероприятие 1.1.1         

1.2. Мероприятие 1.1.2         

... ...         

2. Основное мероприятие 

1.2 

        

2.1. Мероприятие 1.2.1         

2.2. Мероприятие 1.2.2         

... ...         

  

 

-------------------------------- 

<*> - При наличии отклонений плановых сроков реализации мероприятий от фактических, приводится краткое 

описание проблем, а при отсутствии отклонений - указывается "нет". 



Таблица 17 

 

ОЦЕНКА 

ЭФФЕКТИВНОСТИ МЕР ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ 

В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

N п/п 

Наименование 

меры правового 

регулирования 

Показатель 

применения 

меры правового 

регулирования 

Финансовая оценка 

результата в 

отчетном году 

(тыс. рублей) 

Финансовая оценка 

результата в плановом 

периоде 

(тыс. рублей) 

Обоснование 

необходимости 

(эффективности) 

план факт Очередн

ой 

финансо

вый год 

(N) 

N +1 N +2 план факт 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

I. Меры правового регулирования, запланированные в рамках муниципальной программы 

1.          

2.          

...          

II. Меры правового регулирования, дополнительно предлагаемые к реализации в рамках муниципальной 

программы 

1.   х х     х 

2.   х х     х 

          

 

-------------------------------- 



<*> - Столбцы 1-4, 9 раздела I заполняются в соответствии с таблицей 3 настоящего приложения к Методическим 

указаниям по разработке и реализации муниципальных программ (далее - муниципальная программа), а также с учетом 

рассмотрения предложений по включению мер из раздела II в состав муниципальной программы по итогам 

рассмотрения годовых отчетов прошлых отчетных периодов. В обосновании необходимости (эффективности) 

приводится взаимосвязь указанных мер и целевых индикаторов и показателей муниципальной программы, а также 

социально-экономических эффектов от ее реализации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


