Отчет
о работе комиссии по  противодействии коррупции в муниципальном районе«Монгун-Тайгинский кожуун Республики Тыва» за 2022 год

1. В целях профилактики коррупционных правонарушений в муниципальном районе «Монгун-Тайгинский кожуун Республики Тыва» утвержден постановлением администрации   от 29.12.2021 года №244  план противодействия коррупции на 2022 – 2024 годы.
Размещены  и актуализированы    сайте администрации:
• план мероприятий по антикоррупционной  политике;
• адреса и телефоны органов, куда должны обращаться граждане в случае  проявления коррупционных действий: фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции по внесению денежных средств;
• кодекс этики и служебного поведения работников;
• локально-нормативные акты по предупреждению и профилактике коррупции  
          2. Проведены 3 заседания  антикоррупционной комиссии, в том числе  проведено 1 совещание  с участием председателей первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений от 28.09.2022 года на тему: «О недопустимости сбора средств родителей для приобретения учебной литературы и иного обеспечения учебного процесса».
Вынесение на общественное обсуждение проектов муниципальных нормативных правовых актов не проводилось. Работа будет продолжена
          5. Проведены3 семинара по темам:  «Деловой этикет. Деловой стиль»,  «Субординация»   и    обучающий семинар с муниципальными служащими по    заполнению Справки БК 2.5.1. 
         6. Обращений и заявлений граждан и организаций на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих и работников не отнесенных к муниципальной службе  не поступало.
7. Проведено 7 водных инструктажей, впервые поступивших работников  на муниципальную службу. Разъяснены основные обязанности, запреты, ограничения, требования к служебному поведению.
8. Проведена антикоррупционная экспертиза 10 проектов  постановлений администрации муниципального района.
9. Управляющей  делами администрации прошла курсы краткосрочного повышения квалификации по программе: «противодействие коррупции. Конфликт интересов» в объеме 40 часов;
10. Проведены анализ 25 анкетных данных, в том числе претендующих на замещение должностей муниципальной службы 15, постоянно работающих на муниципальной службе 10.  В результате анализа замечания устранены
11. Заявления от муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей. Все муниципальные служащие сдали сведения в течение установленного срока. Уточненные сведения не подавались.
Прокуратурой района проведена проверки исполнения законодательства о противодействия коррупции 20 муниципальных служащих  по предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей. В результате проверки  7 муниципальными служащими допущены нарушения , свидетельствующие о неполноте и недостоверности предоставленных сведений о полученных доходах, о счетах в банках и иных кредитных организациях, об имуществе. 7 муниципальным служащим даны дисциплинарные взыскания в виде – выговора.
12. Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов рассмотрено уведомление председателя администрации о возникновении личной заинтересованности. В результате вынесено решение о предоставлении  супруге отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет на основании заявления супруги.
13. Мероприятия по реализации положений Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» проводятся постоянно. Открытость и прозрачность информации обеспечиваются путем её размещения в единой информационной системе. Планы-графики закупок размещены на сайте bus.gov.ru.

О результатах работы по представлению в 2023 году лицами замещающими должности муниципальной службы  сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей за 2022 год
 
В соответствии с действующим законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции прошла кампания по предоставлению сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы, а также членов их семей за 2022 год (далее – сведения о доходах).
Количество муниципальных служащих, обязанных представлять сведения о доходах за 2022 год – 30.
Проведен анализ сведений о доходах 25 лиц, замещающих должности муниципальной службы, а также членов их семей за 2022 год    Все лица, замещающие должности муниципальной службы, представили сведения о доходах в срок, установленный законодательством.
Анализ сведений о доходах проводился в два этапа: первичный и последующий.
Первичный анализ сведений о доходах проводился при предоставлении лицами, замещающими должности муниципальной службы, справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.  На данном этапе проверялась правильность оформления справок, их соответствие форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации». (СПО «Справки БК 2.5.2») полнота заполнения всех реквизитов, проставление  подписей. Проверялось соответствие информации, содержащейся в справках лиц, замещающих должности муниципальной службы, Методическим рекомендациям по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2022 году. По результатам первичного анализа фактов неправильного заполнения сведений  установлено – 9 муниципальными служащими.  Неправильные заполненные сведения устранены в установленный срок.
Последующий анализ сведений о доходах проведен путем:
1) проверки логических связей внутри справки;
2) сверки информации, содержащейся в справке, с информацией, содержащейся в справках за предыдущие отчетные периоды;
3) установления наличия соответствующих документов в личном деле, касающихся состава семьи, количества лиц, сведения о доходах которых обязаны представить лица, замещающие должности муниципальной службы.
В ходе анализа разделов сведений о доходах установлено, что муниципальными служащими соблюдены сроки предоставления сведений о доходах.  1 муниципальный служащий в установленный срок предоставил  уточняющую информацию.
Также прокуратурой района проведена проверки исполнения законодательства о противодействия коррупции 20 муниципальных служащих администрации  по предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей. В результате проверки  8  муниципальными служащими допущены нарушения, свидетельствующие о неполноте и недостоверности предоставленных сведений о полученных доходах, о счетах в банках и иных кредитных организациях, об имуществе. 
До 26 июля 2023 года комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта будет рассмотрено представление прокуратуры о привлечении лиц, допустивших вышеуказанные нарушения.

Отчет о проведенном социологическом исследовании о восприятии уровня коррупции в Монгун-Тайгинском кожууне  

В 2022  году в администрацию Монгун-Тайгинского района устных обращений по телефонам и письменных обращений граждан по фактам совершения коррупционных правонарушений муниципальными служащими администрации района не поступало.
Также, за указанный период на территории Монгун-Тайгинского района коррупционных правонарушений, совершенных муниципальными служащими   выявлено не было.

За 2022 год правовым отделом администрации  была проведена в установленном порядке антикоррупционная экспертиза: 
10 - нормативно правовых актов;
13  – проектов нормативно правовых актов;
выдано 13 - положительных  заключений  
Анкетирование с привлечением сельских поселений кожууна  и подведомственных им учреждений, в  целях исследования оценки различными социальными слоями населения, проживающего на территории Монгун-Тайгинского кожууна  уровня коррупции в различных  сферах в  2022 году не проведена.
 
О принимаемых мерах по противодействию коррупции в сфере исполнения муниципальных контрактов за 21-ое полугодие 2023года

Ежегодно формируется   план-график размещения заказов для муниципальных  нужд Монгун-Тайгинского кожуна, который размещается  на Общероссийском официальном сайте, что  позволяет  потенциальным участникам торгов заранее спланировать возможность участия в процедурах закупок.
Обеспечена полная открытость и прозрачность процедуры размещения заказов, так как все документы по размещению заказов (извещения, документация о торгах, запросы участников размещения, разъяснения,  протоколы,  контракты, жалобы и решения по жалобам) размещаются на Официальном сайте для размещения информации о закупках для государственных нужд.
 Проводится анализ итогов размещения заказов, направленный на совершенствование условий, процедур и механизмов государственных закупок.
Решения о допуске к участию в торгах, рассмотрение заявок на участие в торгах, принимаются коллегиально комиссиями, созданными в соответствии с требованиями законодательства.
В целях исключения внутреннего коррупционного фактора и в связи с тем,  что  замещение всех должностей муниципальной  службы связано с коррупционными рисками,  2 муниципальных служащих отдела информационной технологии, безопасности, контрактной системе и закупкам представляют сведения о своих доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
Начальник отдела  имеет высшее образование, прошел курс  повышения квалификации в сфере закупок
 Начальником правового и кадрового обеспечения  регулярно проводятся беседы о недопустимости переговоров с участниками размещения заказов, о соблюдении запретов и ограничений на государственной гражданской службы, рассматриваются типовые ситуации конфликта интересов и порядок их урегулирования.
За 1-ое полугодие 2023 года отделом закупок   администрации, в лице заказчика и уполномоченного органа был проведен 8 аукционов  в электронной форме на общую сумму: 16 млн 954 тыс 020 рублей 80 копеек. Заключены 8 муниципальных контактов на сумму 16 млн 926 тыс 060 рублей  23 копеек
Экономия после проведенных аукционов составила 27 тыс 960 рублей 57 копеек.
[bookmark: _GoBack]В том числе с субъектами малого предпринимательства было заключено 5 контрактов на сумму 10 млн 604 тыс 742рублей 05 копеек. 
Со стороны УФАС по Республике Тыва и прокуратуры жалоб на действие и бездействие уполномоченного органа и муниципальных заказчиков не поступало, члены комиссии, руководители муниципальных заказчиков к административной ответственности не привлекались.

